
31 Auszubildende starten
vielversprechende Karrieren
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Sparkasse Ingolstadt Eichstätt bildet junge Talente aus – 
neue Azubis starten vielversprechende Karrieren 
 
Sparkassenvorstand Reinhard Dirr, Personalleiter Manfred Kerler, die Ausbilderinnen                     

Tanja Rottler, Alexandra Bögler und Tanja Amler sowie Personalratsvorsitzender Sven John 

begrüßten mit großer Freude die neuen engagierten Auszubildenden des Jahrgangs 2023.  

 

Die jungen Menschen, darunter 18 Frauen und 13 Männer, starteten am 6. September ihre 

vielversprechenden Karrieren in einer modernen und zukunftsorientierten Sparkasse. 

Die ersten Ausbildungstage gestalten sich äußerst abwechslungsreich. Dabei stehen das 

Kennenlernen, viele notwendige Infos sowie eine erlebnisreiche Haus-Rallye auf dem 

Programm. Am 8. September ist es soweit, dann dürfen die jungen Azubis an ihrem 

Einsatzort in die Praxis eintauchen.  

 

So abwechslungsreich die Auftakttage sind, bleibt auch der Verlauf der Ausbildung in der 

Sparkasse. Dieses Jahr bietet die Sparkasse Ingolstadt Eichstätt ein spezielles Abiturienten-

programm an, welches im Ausbildungsjahr 2023 von vier Azubis durchlaufen wird. Dabei 

erhalten die zukünftigen Banker eine verkürzte Ausbildungszeit von zwei Jahren und 

werden in "studiumsähnlichen" Vorlesungen an der renommierten Sparkassenakademie in 

Landshut für ihr Berufsleben bestens vorbereitet und ausgebildet. 

 

Außerdem bildet die Sparkasse in Kooperation mit der Versicherungskammer Bayern eine 

Kauffrau Versicherungen und Finanzanlagen aus. Dabei ist der Ausbilder die Versicherungs-

kammer Bayern, wobei der Praxiseinsatz in der Versicherungsabteilung der Sparkasse 

Ingolstadt Eichstätt stattfindet – ein erfolgreiches Kooperationsmodell, das damit eine 

zusätzliche und unkomplizierte Ausbildungsmöglichkeit vor Ort eröffnet.  

 



 

 

 

 

 

 

 

Insgesamt durchlaufen derzeit 81 Auszubildende die Ausbildung bei der Sparkasse 

Ingolstadt Eichstätt. Die Ausbildungsquote lag im Dezember 2022 bei beeindruckenden 

12,5 %, was auch die Attraktivität und Qualität der Ausbildung in Zahlen noch einmal 

verdeutlicht. 

 

Die exzellente Ausbildung der Sparkasse Ingolstadt Eichstätt bietet ihren Auszubildenden 

eine Vielzahl attraktiver Zusatzleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten. Besonders für 

die jungen Azubis ist das IPAD, das jeder zum Start seiner Ausbildung erhält und das auch 

privat genutzt werden darf, ein ganz besonderer Anreiz.  

 

Gerade die fachliche Weiterentwicklung, spannende Workshops zur Persönlichkeits-

entwicklung sowie Experteneinsätze in verschiedenen internen Abteilungen - um das 

gesamte Unternehmen kennenzulernen -, bereichern die umfassende Ausbildung bei der 

Sparkasse nochmals deutlich. Auch das Lernen für die Berufsschule und die Abschluss-

prüfung wird seitens der Sparkasse mit hybriden Lernangeboten zusätzlich begleitet. 

 

Bereits während der Ausbildung wird der Blick aber auch in die Zukunft gerichtet und so 

erhalten die angehenden Banker erste Informationen im Rahmen der Karrieremesse, wie es 

für sie weitergehen kann. Ein Karrierecoach unterstützt dann die frischgebackenen 

Jungbanker. Die Möglichkeiten sind dabei grenzenlos – vom Fachwirt über den Betriebswirt 

bis hin zum Studium.  

 

Die Sparkasse Ingolstadt Eichstätt setzt weiterhin auf eine exzellente Ausbildung und 

fördert junge Talente auf ihrem Weg zu erfolgreichen Berufsperspektiven in der Finanz-

branche. Die Möglichkeit, sich für einen der begehrten Ausbildungsplätze für 2024 zu 

bewerben, besteht bereits.  
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